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رود "و 


الموضوع الثالث فلسفة الجزء الأول 


ورالموضوع الثالث © 


ا > سرد سسسب كك 


امل اكات المداة حك 


أول دور العمل ك هضة الأمم وتقد مها الحضاری 


- يعد العمل الشرط الاساسي لنهضة الامم وتقدمها الحضاري . 3 
يعد العمل بمثابة النظار الذي ننظر من خلاله لنري روح الشعب علي حقيقتها . آهو شعب جاد أم هازل ؛ أهوشعب مر 
متفائل أم يأس ؛ 43 
۰ ف 
تتفق کل الثقافات علي أن الجتمع یتطورمن خلال تطوير نظام العمل فيه . كما أن احترام العمل يخلق لنا ۳ 
مه جه 7 
مجنمعات نويه . 7 
إن العمل يميز الإنسان عن الحيوان فعلي سبيل المثال يعمل الإنسان لتنقية لبن الابقار من السموم لاستخدامه . : 
- اننا نعمل من أجل تحویل الطبيعة التي لا تستجيب مباشرة لاحتياجات الإنسان 1 
مشال : ١‏ 
۰ ۰ 5-5 26 0 + مه 5 4 ۱ 
نحن نعمل لتحويل الاعشاب إلى حبوب ( قمح - ذرة ) وتعويل الثمار الغير قابله للاستهلاك إلى فواكه وتجويل 5 
1١‏ 
الحديد إلى سيارات وطائرات . 3 
5 6ل به ۰ 5 ۰ 3 هوه 3 عو + 4 30 5 
- ومن هنا فالانسان مضطر للعمل من اجل ترويض الطبيعة واستغلال خيراتها . ا 
1 7 1 
ومن هنا فالإنسان لا يعتمد على قوة يديه وعضلاته فقط بل يعتمد أيضا على بعض التقنيات والتي نمثل الجانب 4 


الابداعي في العمل 5 


2. وأن ما يميز الأخلاق الهنية عن الأخلاق المثالية المستمدة من الأديان هو الطابع العملي التطبيقي الذي تستمد منه مبادنها. 


هي تلك المبادئ والأسس والمعايير الأخلاقية التي 
لا تستقیم الهنة بدونها والتي لا تعتمد في الزامها على الضمير أو الوازع 
الديني فقط . بل تعتمد على القواعد المستنبطة من الأداء الأمثل لهذه الوظيفة. 


ات 5 2 ۷ ۲۷ ۸ 
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يري ان اخلاق المهنة تحمل الطابع 
الات والعسام . ويبدو ذلك في 
خصوصية الأوامر و النواهي التي تاسزم 
المعلم أو الطبيب بأدائها . بخسض 
النظر عن مخالفتها لميول الشخصية 
أوديانته . 
رفسض أصحاب هذا الرأي كل 
أشكال الساطة ( الدولة . والدين , 
والأعراف السائدة ) 
جعل أصحاب هذا الرأي الممارسة 
العملیة الأوحد لضبط هذه 
المعايير 
مثال: أخلاقيات المعلم تعد قانونا 
ملزمالمن یشتغل بمهنة التدريس . 
( رجل أوأنثي ‏ مصري أو أمريكي ) 


ربط بين المهنة والثقافة السائدة 
أخلاق المعلم مثلا يجب أن تكون 
عامة وملزمة 

عامة : من حیث دفی العلاقات بين 
المعلم وتلاميذه ( الرفق والحب ) 
ملزمة : من حيث متطابات الهنة 
كالعدالة والإخلاص والبعد عن 
التحصب 

وأجره وضرورة احترامه للأعراف 
العامة والقوانين وميول الطلاب 
فيجب ان تتسم بالنسبية. 


۳-۳ 7 هذا الانجاه ضرورة 
فحص الثقافة 2 الساندة في المجتمع 
قبل وضع المعايير الأخلاقية لهنة 
العم ملا ومنها سمات 
الشخصية ‏ طبيعة المتعلمين - 
مكانة العلم - دور الدولة ) 
يرون أيضا أن عدم الالتزام يما 

1 المعابير تتجول | 
شعارات و قوانين يبددها الواقع . 
فالشخص الكاره لمهنة التدريس 
لايمكن مطالبته بالالتزام 
بأداب المهنة . 


KARE AK 


نتيجة الحاجة إلى بناء نسق أخلاقي جديد لتقويم أحوال المهن المختلفة . 
نتيجة عجز الأعراف الاجتماعية عن اصلاح المجتمع . 


- نتيجة الحاجة إلى وضع معايير أخلاقية جديدة لضبط سلوك المهنيين . 
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A 


نر تكن 


الموضوع الثالث فلسفة الجزء الأول 


ومن هنا نجد أن الموقف الأخلاقي الصحيح لأصحاب الهن المختلقة لا يتحقق إلا حينما يشعر الفرد بأنه ليس بحاجة 
الى قوة أو سلطة لإلزامه بأخلاقيات مهنته سوى الوازع الأخلاقي الداخلي الذي يتفق مع ضميره وثقافة مجتمعه . 


التزام المديرين والموظفين بأخلاقيات المهن له عدة فواند منها 


( 1 ) الصورة الذهنية الإيجابية 
إن تفعیل المواثيق الأخلاقية والالتزام بها يؤدي إلي الحافظة علي الصورة الايجابية لدي أصحاب الصالح 
المتعاملين مع المؤسيسة. 


( 2 ) الالتزام با لسئولیات القانونية والااجتماعية 


ان اهتمام العاملین بالمعايير الأخلاقية ( كحماية البيئة من الأدخنة والمخلفات الصناعية › وتسلیم النتجات 
خالية من عيوب التصنيع وغیرها ) تعد مهمة جدا من أجل تجنب السائلة القانونية الناتجة عن عدم 


- ان الالتزام بأخلاقیات وقيم العمل والقوانين يساهم في تحسين الاداء . 
كما أن المخالفة وعدم الالتزام بالضوابط تؤثر سلبا علي التكاليف نتيجة القضايا الجنانية المرفوعة ضدها مما يؤدي 
الي ارتفاع ت س تادنس 


(إن الاهتمام بالمواثيق الأخلاقية يعتبر أمرا مهما وضروريا عند اتخاذ قرارات تتعلق بالانتاج ) 
فمثلا : إنتاج أصناف معيبة قد يتطلب الأمر إعادة إنتاجها لتصحیح ما بها من أخطاء كما أن الالات 
الرديئة قد تسبب إصابات للعاملين , الأمر الذي يترتب عليه تعطل الانتاج وإهدار الموارد . 
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A 


الباب الثالت 


0لا دور الفلتسفة فم نو فع المواثي(:الاكلنقية. 


CS ETD 


2- تحديد الأسس والقواعد المحددة لأداء عمل المؤلسسة . 
استنادا الي القيم التي يقدمها الفيلسوف للقائمين علي المؤسسة . فضلا عن المهام 
المنوطة بالوظانف المختلفة يتم تحديد الأسس والقواعد العامة والضوابط اللازمة 
لأداء أعمال المؤسسة . 

3- وضع أساس ميثاق أخلاق المهنة بمشاركة الفيلسوف وعدد من المهنيين . 
يوضح ميثاق أخلاق المهنة الذي يحدد معايير السلوك المهني الأساسي بمشاركة 
الفياسوف والمنتخصصين في المهن الخنلفة 

4- وضع مبادئ الاحترام للسلوك الادارم والوظیفمی داخل المؤوسسة . 

| إن الالتزام بأخلاقيات العمل في السلوك الوظيفي هو ما يمثل المنتج النهاني 
ليثاق أخلاق الهنة . وهو ما يؤدي في النهاية الي جودة العمل وجودة النتج وفي 
هذا تقدم للمجنمع . 


المقصود بأخلاقيات الوظيفة العامة 


عناصر أخلاقيات الوظيفة العامة 


آليات تحسين وتنمية الاعتبارات الأخلاقية فى 
مجال الوظيفة العامة 
1 تقدير الأداء الأخلاقي المتميز للموظفين. 
2 التأكيد علي سلوك الموظفين الكبار كمنوذج لسلوك الموظفين الأخرين. 
3 تعديد سلطات الموظفين والإداريين . 
4 تعسين النظام الرقابي المعمول به في المنظمة . 
5 العقل والضمير بما يضمن الأستمرارية . 
6 وضع جزاءات رادعة لمن يرتكب مخالفات أخلاقية . 
7 الاستفادة من كل الوسائل المتاحة التي تعزز من السلوك الأخلاقي . 


تطور الفكر الفلسفي نتيجة تغير الظروف الاجتماعية والسياسية التي ينشأ 
فيها الفیلسوف يما یجسد امفولة 

( کل فلسفة هي نبت طبيعي لظروف کل مجتمع ) . 

الفكر الفاسفي يبدأ من الواقع الاجتماعي والديني والسياسي ولا يبدأ من فراغ 
الانتاج الفلسفي للفياسوف يتأثر بهوية أمته وتاريخها فالفیلسوف لا يستطيع 
أن ينتج أفكار مخالفة لهوية المجتمع . 

دور الفياسوف يتمثل فى تنمية الهوية الوطنية لأنها المحدد الرنيسي لهوية المواطن . 


( نيتشه ‏ هيجل ) 
( من الإصلاح للنهضة ) 
فعل الغارابي ابن سينا 


- يري أفلاطون أن أصل المجتمع السياسي يرجع الي 


يري أفلاطون أن تنفيذ الأنشطة السابقة لتابية الحاجات يتم من خلال سبيلين 
هما : 


الأول : 


الثانی : 


( يؤكد آفلاطون علي أن الجمیع يستفيد من تقسیم العمل ) ۱ 
1 فالجتمع سیحصل علي مننح جید ۱ 
2 والنتج سيكون مستریحا في عمله, لأنه سینجز عملاً واحداً ويكون ماهراً فيه . 


الأحرار 


تعقيب علي الفكر الأفلاطوني في العمل . 


لا أؤيد وذلك لأنه : 

1 أغفل البعد الاقتصادي للعمل باغفاله الشکلات المترتبة على وفرة الإنتاج . 
2 أغفل قيمة العمل كساعة ونظر للعمل على أنه مجرد خدمة . 

3 رؤيته عنصرية حیت قصر العمل على فنة العبيد وهو ما يتعارض مع الديمقراطية 
الحديثة . 


1101111 


ا يري أرسطوإن الطبيعة تؤدي إلي 2 ۱ 
۲ التمايز بين البشر فتجعل بعضهم قليل الذكاء 
آقویاء البنية وبعضهم أكفاء للحياة السياسية 


؛ أى أن البشر صنفان : صنف جر بالطبيعة وصنف عبد بالطبيعة. 


1 يؤخذ على أرسطوالأخذ بنظام الرق کنظام طبيعي اجتماعي لانتاج الشروة 

لأن فکرة الرق تتعارض مع حقوق الانسان . 

2 فكرة الرق عند أرسطوذات طابع عنصري لأنه اقتصر بفکرة الرق على غير الیونانیین 
3 اعتباره أن التمایز بين البشر آمر طبيعي آمر غير مؤكد في العلم العاصر . 


السلطة بين ثلاث طبقات . 
الطبقة الأولى 
الطبقة الثانية 


الطبقة الثالثة 


تأثر الفارابي برأي أفلاطون وأرسطو في تقسيم العمل . 
آشار الفارابي إلى ضرورة التعاون من أجل البقاء وتأثر في ذلك بالدين الإسلامي . 
4- روية ابن خلدون فى العمل . 
يعد ابن خلدون أحد القلائل الذين اهتموا كثيراً بالعمل وأخلاقيات المهن في 


كتابه الشهير ( الملقدمة ) 
- ان العمل في رأي ابن خلدون هو ما يقيم به الانسان 
فلولا العمل والكسب لم 


يكن هناك قيمة للانسان . 


5- روية ادم سميت فى العمل . 
يعد آدم سمیث لدي الكثيرين هو أب الاقتصاد السياسي وصاحب كتاب ثروة الامم . 
ينتمي للمدرسة الطبيعية التي تعتقد بأن هناك نظاماً طبيعيا قادر على التوفيق 
بين المصالح الخاصة والعامة . 
تعد المصلحة الخاصة ومبدأ الحرية هما الأساس النظري لفلسفة (آدم سميث ). 
تقوم هذه الفاسفة على الاعتقاد بنظام طبيعي قادر على تحقيق المصالح الخاصة 


المصلحة العامة دون أن يشعروا . 
- يرى ضرورة ترك الحرية التامة والمطلقة للفرد فى ان يعمل ما يشاء وبالطريقة 
التى يراها مناسبة دون أية حدود إلا حدود المنافسة . 


والعمل هوالذي يحرر الإنسان من سيطرة الطبيعة. 
يري هيجل 


